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As experiéncias
detalhadas neste
relatorio, e os
resultados obtidos,
comprovam gue &
factivel mobilizar a
comunidade
universitaria e
manter altos niveis
de produtividade,
mesmo em situacoes
adversas, colocando
o interesse comum
acima das
idiossincrasias e das
posicdes sectarias

Apresentacao

rabalho aqui apresentado reflete os resultados que
onsidero mais expressivos. Inicialmente, cabe registrar
ue o espirito coletivo conduziu muitas das agdes im-
plementadas. Seja na hora da crise financeira, que
tivemos de enfrentar nos anos de 1998 e 1999, e na
qual tomamos medidas amargas de contengdo de des-
pesas que atingiram toda a coletividade, seja quando
houve a possibilidade de recompor saldrios e alocar
recursos para investimentos no Planejamento Estra-
tégico Institucional, a partir de 2000, a participacio
dos dirigentes das vdrias dreas da Universidade foi
decisiva. Permitiu organizar os prejuizos e os ganhos
utilizando comissdes e cimaras universitdrias, e
atualizando permanentemente o or¢amento nas reu-
nides periodicas do Conselho Universitario.

As experiéncias detalhadas neste relatério, e os
resultados obtides, comprovam que ¢é factivel mobilizar
a comunidade universitdria e manter altos niveis de
produtividade, mesmo em situagdes adversas, colo-
cando o interesse comum acima das idiossincrasias e
das posicoes sectdrias. Mostramos que € possivel es-
treitar as relacdes com a sociedade sem perder de vista
o compromisso com o futuro académico da instituicao.
O expressivo avango viabilizado na drea de extensao,
tanto na articula¢dao com prefeituras como na formacio
de recursos humanos além dos curses convencionais,
foi simultineo a melhora dos indicadores de exceléncia
na graduacio, na pos-graduacdo e na pesquisa.

Além de fortalecer os vinculos com a comunidade
externa, conseguiu-se, em outros niveis, por meio de
articulacdes com representantes dos poderes legislativo
e executivo e apresentando os bons resultados da Uni-
versidade, conquistar recursos adicionais expressivos.
Em conjunto com a USP e com a Unesp foi possivel
conseguir financiamentos adicionais para o ensino de
graduagio; com o Ministério da Satide, por meio de




emendas ao
area hospi

amento federal, novas dotagdes para a
. negociando com o Ministério de
izaram-se investimentos na drea de

ensino té
Ciéncia e Tecnologia conseguiram-se recursos para
infra-estrutura de pesquisa. Somam-se ao que foi
conseguido pelos docentes e pesquisadores, por meio
de seus programas de pesquisa e ensino, em todos os
institutos e faculdades da Unicamp, e refletem-se nos
bons indicadores financeiros com que se conseguiu
terminar a gestiio e que sdo apresentados neste trabalho.

Trabalhou-se, nestes quatro anos, para reorganizar
administrativamente a Universidade, coloca-la como
polo de exceléncia nas suas dreas de atuacio e melhorar
a infra-estrutura disponivel ao conjunto de faculdades
e institutos. A sociedade brasileira e a comunidade
universitaria apresento este relatério, esperando que
possa ser visto como um capitulo da histéria da
Unicamp e como uma reflexao til sobre a
administracdo universitaria e as perspectivas de atua
publica no ensino superior do Brasil.

0 e profissionalizante; do Ministério de

-

Reitor Hermano Tavares

Conseguiu-se, em
outros niveis, por meio
de articulacoes com
representantes dos
poderes legislativo e
executivo e
apresentando os bons
resultados da
Universidade,
conquistar recursos
adicionais expressivos
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Apresentacao de
danca com aluna do
Instituto de Artes:
PEI prevé
construcio de
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Reitor: um testemunho da

1. A evoluc@o orcamentaria-financeira de 1998 a 2001

1.1 0 ano de 1998
Em abril de 1998, quando assumiu a gestdo da Unicamp, a atual

1 insustentivel e de dificil

administragio encontrou uma situagio finance

. ;u,|::|,.1r

solugio ma conjuntura econdémica da época. Foi obrigada, ent
uma rigida politica de austeridade em relagiio a capital e custeio, que procurou
nio afetar a drea de pessoal. No entanto, por forga das circunstincias cada
vez mais adversas, terminou afetando também a drea de pessoal ao longo do

biénio seguinte. Resumimos abaixo, em pouCcos pontos, a dramiitica situacan
or¢amentiria-financeira da Unicamp nesse primeiro ano de gestio e nossas
principais medidas de superagio da grave crise:

B O orcamento de 1998, iL|‘rrrn.|d|r no final de 1997, continha reco-
mendactes de reducio imediata dos gastos de custeio bisicos (dgua, energia
elétrica, transporte e alimentagio), sendo que nenhuma delas havia sido
i|np|u_'11u,-|1l,|t[.| até abril. Mais orave, o orgamento de 1998 HII|J!JII|I.[ um
aumento de 6% dos RTE (Recursos do Tesouro do Estado) em valores
nominais. Esse ano, porém, encerrou-se com uma inesperada queda nos
valores nominais dos RTE, cujo valor acumulado foi 2,5% menor que o do
ano anterior. Como a L'ni:';lm]: possul lll'HEI!'hil" lixas I|n'-u::-.1| e precatorios)
num percentual muito elevado, qualquer ajuste do orgamento é extremamente
dificil ¢ demorado. A queda da arrecadacdo criou uma situagio de quase
insolvéncia.

B Nesse mesmo ano de 1998, o valor de comprometimento dos RTE com
folha de pagamento no orcamento foi o0 mais elevado de toda a histéria da

Unicamp. A queda da arrecadacio do [CMS levou a folha de pagamento de

pessoal a consumir 99,9% dos RTE, entre janeiro e abril. Em maio, quando

havia uma expectativa de superacao da crise nacional e recuperacian do ICMS,

o Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp)
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estao

concedeu um modesto reajuste salarial de 3%. A recuperagio nio se concretizou
e 0 ano acabou com a folha consumindo 95,6% dos RTE.

MW Apesar das medidas de austeridade, as demais despesas de custeio e
capital consumiram 16.5% dos RTE em 1998. Somadas as de saldrios, as
despesas totais chegaram a mais de 110% dos RTE, uma situagdo claramente
insustentdvel, obrigando a Unicamp a endividar-se para cumprir os
COMPromissos.

B Como resultado de um longo processo judicial anterior, foi apresentado
nesse ano, para pagamento imediato, um enorme precatério de RS 70 milhaes,
relativo 3 URP do Plano Bresser, numa agio trabalhista movida por 513
funciondrios. Agdes prontas perante o poder judiciirio demonstraram que os
cilculos das indenizagdes acusavam equivocos graves, o que levou a uma
substancial redugdio do valor do precatdrio para RS 11 milhdes. No ano 2000
foi negociado um parcelamento desse valor em cinco anos com os interessados.
O episadio ilustra os substanciais danos que podem advir do corporativismo
mal orientado. No restante desta gestdo houve uma atengio redobrada no
estrito cumprimento das obrigagtes legais, o que deve evitar no futuro o
surgimento de qualquer “heranga” inconveniente origindria de sentengas
trabalhistas. Infelizmente, em 2002, precatérios andlogos, resultado de agaes
iniciadas em gestdes anteriores, irdo afetar uma vez mais 0 orgamento,

B Adicionalmente, havia uma divida presumivel da ordem de R$ 100
milhfes com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) resultante da
perda de um certificado de filantropia que concedia isengiio de pagamento
da parte da contribui¢do patronal ao instituto em meados da década de 90.
Num grande esforgo de mobilizagdo das mais diferentes forgas associadas a
Unicamp, negociou-se com o Ministério da Previdéncia Social a sustacéo da
autuacio da divida passada. Contudo, a Unicamp teve de assumir o pagamento
dessa contribui¢io, a partir de 1999, o que implicou em gastos adicionais
permanentes de 4% a 5% da folha de pagamento, um valor anual de cerca de
RS 20 milhoes na época.

B Finalmente, foram tomadas virias medidas para elevar as receitas.
MNa mais conhecida, pelns seus efeitos benéficos sobre os saldrios, o Cruesp,
presidido pelo Reitor da Unicamp, iniciou gestdes com o Governo do Estado
para receber o repasse de recursos referentes & Lei Kandir, nunca pagos
anteriormente as Universidades estaduais. Os esforgos foram coroados de
£xito no ano seguinte, COMO MOSITAMOS @ SEFUIL.

1.2 0 ano de 1999

No orcamento de 1999, elaborade no final de 1998, no auge da crise
cambial, tornou-se necessario aprofundar os cortes em capital e custeio e
estender a austeridade aos gastos com pessoal. Os fatos mais importantes no
orcamento desse ano sio;

B Em janeiro de 1999 explodiu a crise cambial brasileira, iniciando-se
um periodo repleto de incertezas e de contragio do nivel de atividade
econdmica, com reflexos claros no desempenho da arrecadagao do ICMS no
primeiro semestre;

B A folha de pagamento ultrapassou 100% dos RTE no periodo de janeiro
a abril, caracterizando uma crise ainda mais grave do que a de 1998, Para
superi-la, a Reitoria estudou as alternativas vidveis e o Consu autorizou cortes
ainda mais profundos nos gastos com capital e custeio.

Houve uma
atencao
redobrada no
estrito
cumprimento das
obrigacoes legais,
o que deve evitar
no futuro o
surgimento de
qualquer
“heranca”
inconveniente
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Hospital de Sumaré:
evoluindo para uma
autonomia gradativa

B A profundidade da crise orcamentiria determinou que 1999 fosse o
tinico ano em que o Cruesp nio autorizou reajustes salariais;

B O Cruesp, em negociagdes com o Governo Estadual, finalmente teve
SUCESSO em assegurar os repasses referentes & Lei Kandir a partir de agosto
de 1999. Os atrasados referentes aos meses de janeiro a julho de 1999 foram
pagos em 2000,

B Apesar de todas as medidas excepcionais de austeridade, na execugio
de 1999 registrou-se o maior déficit orcamentdrio da histéria da Unicamp.

1.3 O ano de 2000

Em 2000 houve um franco alivio financeiro, devido ao aumento
substancial na arrecadacio do ICMS, confirmando a recuperagio iniciada
no segundo semestre de 1999, A execugio do orcamento desse ano beneficiou-
se da bonanga fiscal, auxiliado pelo impacto positivo das medidas saneadoras
tomadas no biénio precedente. A substancial melhoria da situacio
orcamentiria-financeira possibilitou acies que reputamos extremamente
importantes para a vida universitdria no segundo biénio da nossa gestio:

B Foi concedido um importante conjunto de reajustes salariais, apds uma
greve que durou 52 dias e que foi encerrada com um inédito acordo entre o
Cruesp e o Férum das Seis, entendimento que resume numa férmula o consenso
que emergiu na comunidade universitiria, durante a greve, sobre os parimetros
de uma politica salarial ousada, sem deixar de ser realista. Entre abril de 2000



e janeiro de 2001, os reajustes salariais puderam alcangar 24.5% sem
comprometer a sustentabilidade da execucio orcamentiria e, inclusive,
conseguiu-se quitar obrigacoes de cerca de RS 22,5 milhoes, advindas de dividas
assumidas desde maio de 1998

M Foi realizado um rico exercicio em Planejamento Estratégico Institu-
cional (PEI), que culminou com a aprovagiio de recursos globais no valor de
RS 30,5 milhées, com uma dotacéo inicial de RS 18,8 milhdes no orcamento
de 2000, para agdes prioritirias em infra-estrutura e graduacao, tais como as
construgoes do teatro do Instituto de Artes; de prédios para abrigar os novos
Institutos de Geociéncias e de Computagio; a melhoria da infra-estrutura
que serve a todo o campus, em especial a estagio de tratamento de esgoto da
Unicamp, uma obrigacio ambiental com a comunidade que nos cerca e que
recebeu a prioridade médxima. O PEI constituiu um esforgo pioneiro para
dotar a Unicamp de um processo mais participativo e eficaz, tornando-se um
embrido de planejamento plurianual. Tratou-se de um avanco na forma de
gerenciar democraticamente a Universidade, envolvendo o Vice-Reitor, os
Pro-Reitores e os 23 diretores de Unidades de Ensino e Pesquisa e dos Colégios
Técnicos, que por sua ver tiveram liberdade de levar o exercicio para suas
Unidades, segundo as regras da democracia interna de cada uma;

B Na delicada questio da relacio da assisténcia médica com o orcamentao,
inovou-se na assinatura de um acordo com a Secretaria Estadual de Sadde
para o gerenciamento do Hospital Estadual de Sumaré, em que todo cuidado
foi tomado para que essa prestacio de servigo social & comunidade da regifio
de Campinas nio viesse a comprometer o orgamento da Unicamp.

1.4 O ano de 2001

O ICMS nao cresceu de forma tio significativa quanto em 2000, mas
foi possivel preservar um relativo equilibrio na execuciio do orgamento de
2001, acomodando-se tanto uma folha significativamente mais elevada,
quanto gastos de custeio e capital em patamares minimamente satisfatorios,
Em especial, conseguiu-se concretizar algumas agdes de racionalizacio dos
gastos perseguidas ha tempo:

B Na infra-estrutura, houve a reorganizacio do acesso de linhas de alta
tensio ao campus de Bardo Geraldo, permitindo uma sensivel economia de
gastos com energia elétrica, simultaneamente a implania-:;ﬁo de uma meto-
dologia de tarifacio descentralizada nas diversas Unidades; continuou-se a
reorganizacio do abastecimento de dgua, dando seqiiéncia a uma pniitir:u de
perfuracio de pogos e iniciando negociacies com a Sanasa sobre a reducio
das contas de dgua e esgoto; mudaram-se os procedimentos de compra de
géneros alimenticios, conseguindo-se melhores precos sem perda de
quantidade e qualidade; enfim, praticamente todos os contratos de servigos
ou compras da Unicamp passaram a ser ohjeto de escrutinio para descobrir
novas '\-'EI.I'I[EIEEHS ol preqns negﬂciadns.

B Implantou-se uma nova carreira para funciondrios, que deve constituir
o mecanismo por exceléncia para elevar os salirios médios dos servidores
nio docentes, com énfase no mérito ¢ na capacitacio,

Houve novas suplementagdes para o PEL no valor aproximado de R$3
milhdes, ¢ o Reitor deixou um indicativo para o Consu de que novos recursos
se fariam necessirios em 2002-2003,

Na data-base, os saldrios foram reajustados em 6%, recuperando a

F=i
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inflagdo dos iltimos 12 meses e totalizando 32% em reajustes salariais
acumulados no biénio 2000-2001. Além disso, iniciou-se uma importante
reposigio de vagas docentes e nio docentes, julgadas cruciais para a
manutengdo da qualidade do ensino e da pesquisa na Unicamp.

2. A evolucao dos salarios no periodo 19838-2001

Deflacionando os saldrios pelo IPC-Fipe/USP, os saldrios reais de 2001,
em hases anuais, sio os mais elevados desde o inicio da autonomia, em janeiro
de 1989. A curva em patamares, tragados com uma cor mais escura no grifico
que segue logo abaixo, mostra os saldrios reais anuais desde a autonomia:

B Quando foi implantada a autonomia orcamentéiria, o saldrio anual
daquele ano correspondia a 96% do salirio do més de janeiro. Essa média
anual declinou rapidamente em 1990-91, iniciando uma leve recuperagéio
em 1992, interrompida por nova e signiﬁcati\'a queda em 1994, estahelecen-
do-se desde entdo uma lenta recuperagio até 2000. Somente em 2001 é que
se registra a maior recuperacio dos saldrios reais anuais, quando superam o
nivel de 1989,

3. 0 saneamento das financas

Uma situagdo orgamentdria-financeira sustentivel € o nosso legado &
comunidade. Pode ser expressa em um indicador: a evolugiio da participagiio
da folha de pagamento na execugiio dos orcamentos do quadriénio 1998-
2001 e no recém-aprovado orgamento de 2002. Note-se no quadro que

segue:



RECUPERACAD FINANCEIRA

Folha/RTE &) Ana Folha/RTE [¥:] Folha/ATE (%]
1994 80,0 1998 95,6 2002 86,8
1995 87.0 1999 90,7 - -
1996 87,4 2000 80,3 - -
1997 88,5 2001 87,5 E E

B Entre 1994 ¢ 1998 houve um comprometimento rapidamente
crescente dos RTE com a folha de pagamento, culminando com o
comprometimento de 95,6% em 1998, o maior de toda a nossa histéria;

B Entre 1999 ¢ 2002 foi possivel reduzir o comprometimento ao mesmo
tempo em que se aumentaram de forma expressiva os saldrios médios reais e
se reiniciou o processo de contratagio de noves quadros. No orcamento de
2002 o comprometimento inicial encontra-se um pouco abaixo de 87%, uma
situagio que certamente ainda nio ¢ confortivel para o novo Reitor, mas
que permite a execugio orgamentiria-financeira sem o espectro de cortes
neste ano.

3.1 Recursos para investimentos

O total de recursos acumulados neste Gltimo biénio para investimentos
em infra-estrutura na Universidade é da ordem de R% 35 milhdes, incluindo
os RS 21,5 milhdes até agora designados para o PEL. Como esses recursos
sdo proprios ou resultam de financiamentos que nio sdo reeembolsiveis,
ndo estio sendo contraidos débitos a ser pagos no futuro.

W Em 2001 a Unicamp submeteu virios projetos, muitos subprodutos
do PEI, a um programa denominado “CT-Infra”, vinculado ao fundo setorial
de infra-estrutura do MCT e gerenciado pela Finep, logrando a aprovagio de
recursos no valor de RS 3,75 milhaes;

B Desde sua posse, em 1998, a Administracio buscou recursos no
Congresso Nacional, em Brasilia, aproveitando as discussdes sobre emendas
de bancada que ocorrem no periodo de votagio do Or¢amento Nacional.
Tivemos sucesso em obter, ao longo deste gquadriénio, um valor total de RS
6,09 milhées para o complexo hospitalar, que estio sendo aplicados em obras
e aguisicio de equipamentos no biénio 2000/2001. Neste momento, estio
em fase avangada as construgdes de um nove bloco para o Hospital de Clinicas
e de um prédio para o Hospital Dia;

B Encetaram-se negociacdes com o Ministério da Educacio (MEC)
visando obter financiamento adicional para o Colégio Técnico de Campinas
(Cotuca) por intermédio do Proep, que resultaram em um acordo e na
assinatura de contrato para o repasse, em fevereiro de 2002, de R$ 3,78
milhées “a fundo perdido”. Esse financiamento possibilitard a construgio
das novas dependéncias do Cotuca no campus “Zeferino Vaz";

Finalmente, devemos assinalar as importantes e crescentes dotagoes
conseguidas diretamente por docentes e pesquisadores com as agéncias de
fomento (CNPq, Capes e Fapesp). Nesse particular, gostariamos de lembrar
que existem outros importantes investimentos em curso, notadamente nas
dreas de petréleo, energia e eletronica.

3.2 A manutencado da Unicamp [custeio e capital)
O Quadro da pdgina 16 apresenta os gastos de custeio e capital
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necessdrios & manutengio das atividades da Universidade entre 1997 e 2002:
B Verifica-se que houve uma queda acentuada do “custeio total” entre
1997 e 1999, periodo em que enfrentamos sérias dificuldades. A partir dai
houve uma recuperaciio das dotagdes para custeio, cujo valor médio no periodo
2000-2002 deve ultrapassar um pouco o patamar de R$ 90 milhdes (em
valores de julho de 2001). Nossa experiéncia gerencial neste quadriénio
mostrou que esse ¢ um valor real razodvel para que a Unicamp mantenha as
atividades atuais, desde que seja possivel suplementd-lo com recursos
especificamente destinados & expansio ou melhoria da infra-estrutura.

CUSTEIO e CAPITAL

1997

1998 84,5
1999 76,1
2000 94,8
2001 87.1
2002%** 90,0

* Mo estio incluidos: PEL (2000 ¢ 2001) ¢ pagamentos ao [pesp.

=% Em valores de julha/2001 (correcdo |1f.'|1> IGP).

*E® Previsio.

4, Os indicadores académicos da Unicamp

Do ponto de vista das atividades-fim, a Unicamp estd numa posicio
académica invejavel, o que ¢ demonstrado pelas notas de avaliagio da sua
Graduagio e do desempenho na Pés-Graduagio, como pode ser visto nos
capitulos sohre o tema e nos indicadores fisicos da evolugio da Unicamp
entre 1997 e 2001 (ver tabela na pdgina ao lado). Os valores crescentes desses
indicadores significam melhor e maior quantidade de servigos prestados a
sociedade. A Unicamp tem estrutura e recursos humanos para manter a
performance e até mesmo melhord-la.

A forca desses indicadores nio deve ocultar o problema atual, que é a
diminuigio de quadros profissionais qualificados, cuja substituigio é
obstaculizada por um sistema de aposentadoria que apresenta graves problemas
estruturais. O enfrentamento e o equacionamento de tais problemas niio podem
mais ser adiados e constituem responsabilidade em que todos — comunidade

universitdria, Assembléia Legislativa ¢ Estado — tém de ser envolvidos.

5. Recomendacoes para o futuro

A crise de 1998/1999 ensinou licies, reforgadas pela greve de 2000:

1. Aumentar a transparéncia do or¢amento e realizar seu monitoramento
de forma mais detalhada, visando alcangar maior consenso para enfrentar a
crise, As revisdes do orcamento adotadas em 1998/1999 deveriam tornar-se
uma priitica perene.

2. Distinguir entre gastos permanentes, que implicam em reflexos
duradouros, como a contratagiio de uma pessoa, que leva a um
comprometimento por trinta anos, € gastos nio permanentes, correspondentes
a investimentos realizados uma inica vez.

sl




INDICADORES ACADEMICOS

| 1887 | 2001

Recursos orgamentirios (valor nominal em R$1,00) 391.553.505 574.748.085
Recursos extra-orgamentirios (valor nominal em R$1,00) 170.253.983 = 218.855.270
Nimero de docentes ativos (MS) 1.928 1.761
Numero de docentes com doutoramento (MS) 1.635 1.654
Vagas oferecidas no vestibular 2.110 2.400
Alunos matriculados - Pés-Graduacio strictu sensu 9.766 12.765
Alunos matriculados - Graduacio 9,932 12.476
Alunos matriculados - Colégios Técnicos 2.697 3.261
Nimero de matriculas - Escola de Extensiio 9.263 ee 22.241
Alunos formados - Doutorado 414 702
Alunos formados - Mestrado 554 1.093
Alunos formados - Graduacio 1.399 1.461
Alunos formados - Colégios Técnicos 1.088 1.235
Nimero de bolsas - Doutorado 1.454 1.960
Nimero de bolsas - Mestrado 1.732 1.77

Mamero de bolsas - Iniciagdo Cientifica 890 929
Nimero de publicagdes indexadas (151-USA) 88 1.331
Patentes requeridas L] 4] wees 104
Programas de computador registrados LA T wess 21

Area de Saide

Niumero de consultas médicas 587.180 507.462
Nimero de intervengies cirtiirgicas 25.229 26.424
Nimero de procedimentos odontolégicos 170.64] 177.572
Niimero de exames laboratoriais 2 B831.227 3.564.409

- Dados do ano de 2000,

*+  Dados provisdrios incluem somente matriculas na Escola de Extensiio,
ji que hii cursos de extensiio da Unicamp niio oferecidos pela Escola.

was  [Dados para o :|u‘1|:|rig"r||r_l O4/1997,

ssse Dados para o quadriénio 98/2001,
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3. Priorizar acoes de descentralizacao.

4. Assumir uma metodologia que implante o planejamento com o apoio
e a participagdo dos membros do Conselho Universitirio.

No que se refere as atividades-meio, nido ha diavida de que é preciso
haver ganhos de eficiéncia, ganhos estes que ja comegaram a ocorrer por
intermédio de investimentos feitos que permitiram economias em relagio
a igua e energia elétrica e também na construcio da estagio de tratamento
de dgua ¢ esgoto, que vai permitir alguma economia adicional num futuro
proximo. E necessario também aprofundar o processo de informatizacio.
Foi levada a cabo uma infnrmﬂlimqﬁu acentuada na DGRH, e iniciativas
semelhantes ji estio sendo feitas na Secretaria Geral e na DGA. No
momento, a Unicamp monta também um sistema de "auditoria interna”,
capacitando um nicleo de funciondrios dos seus quadros, o que vai permitir
a descentralizacio das medidas administrativas ¢ a tomada mais dgil de
decistes para a solugio de problemas das atividades-fim. Deve-se aprofundar
essa tendéncia para que a instituigdo seja mais administrivel, de forma
mais moderna e de acordo com o
esperado de uma universidade da
importincia da Unicamp.

Tratar os problemas de recursos
humanos é questio fundamental numa
institui¢io universitiria. Nio podem ser
descuidados por um momento sequer,
devendo estar em continuo aperfeico-
amento, com prevaléncia ao mérito e ao
desempenho. Com essas preocupagies
em mente, (a) iniciou-se uma nova
carreira para Funciondrios técnicos e
administrativos, a implantacio do Plano
de Carreira, Vencimentos e Saldrios
{PCVS), e (b) criou-se e consolidou-se a

Agéncia de Formacio Profissional da

Unicamp (AFPU), com resultados ja
visiveis e forte potencial de crescimento.
Nio serd demais ressaltar a atencio
completa que devem merecer os
problemas de seguranca e medicina do
trabalho.

As questdes trabalhistas requerem
um tratamento cuidadoso e isso tem .-'.:'{iu
levado com muito rigor pela DGRH e
I.'Il'ril selor d{' ht'ng[:i!]l".‘l | o |H.l'l]i{'.lrl.'l lh]
trabalho, Resolver tais questdes impli-

card em gaslos {[lll‘ S L'!il.l_‘l"ldl’.‘f'.‘“l por

Laboratdrio da Faculdade de
Engenharia Quimica: posicio
académica inveigwel



alguns anos. Esses gastos, porém, sio inadidveis, pois ¢ 6bvio o carditer
prioritirio da melhoria das condigdes de trabalho em relagio a gastos com
processos judiciais longos e repetitivos. O assunto deve merecer atengio das
administraciies futuras.

Deve também [icar muito claro que as nossas despesas correntes sio
guase totalmente fixas, enquanto as receitas sio demasiadamente varidveis,
dependendo do ICMS. O fato de termos receitas varidveis e despesas fixas
nos recomenda, a longo prazo, pensar em algo como a constituigio de uma
“poupanga”, a adogiio de estratégias para implantarmos um fundo na
Universidade que possa compensar essas variagoes do ICMS. Isso €
indispensdvel para que tenhamos uma compensagiio para os desajustes pelos
quais o ICMS passa,

Um problema que a Universidade vai arrastar durante muitos anos ¢ o
de sentengas judiciais. Existe um fluxo permanente de questdes judiciais
na Universidade, as quais surtem efeitos cerca de cinco a sete anos depois
de deflagradas e levam a situagdes bastante dificeis. O Quadro abaixo
apresenta os gastos, em valores nominais e reais, com sentengas judiciais
no puriodu de 1997 a 2002, que constituem uma purcehﬂ dos gastos com
custeio e capital. Isso corresponde a precatérios, sobre os quais nao hi
mais apelagies. Pode-se observar que nos anos de 2000 e 2002 ocorreram
picos bastante elevados em relagdo a precatdrios de sentengas judiciais, e
que levam a dificuldades orgamentérias Gbvias. E um problema que necessita
ser resolvido, que vai exigir um acompanhamento mais ative dos dirigentes
responsiveis pelas atividades-fim ¢ que serd facilitado pela "auditoria
interna” descentralizada.

SENTENCAS JUDICIAIS
L 1997 1999 ) )0 2
MNominal 1.51 1,91 2,01 7,45 3,26 1
Real 2,18 2,65 2,51 8,17 3,26

[rmvith

Para a drea de satide, deve-se evoluir para uma autonomia gradativa ¢
pensar em um método de compensagdo entre o orgamento € os aumentos
gue possamos eventualmente angariar nos recursos SUS e nos recursos
oriundos de planos de saide (acio em estudo por parte do Governo).

Os cursos novos, que abrimos mais recentemente, devem merecer uma
atengdo especial, porque estio sendo implantados ao lado de cursos antigos,
de muito boa qualidade. Portanto, o zelo pela implantagio de cursos novos
tem de ser muito grande para que nio nas¢am inferiorizados.

Um setor que estid em pleno crescimento € a Extensio; ai sdo necessarios
avangos e ¢ preciso ter mais presentes as responsabilidades sociais da
Unicamp. Essas responsabilidades nio sio apenas com relagio as pessoas
que agqui entram como alunos por meio dos processos de selegiio, mas com a
sociedade como um todo, e a Extensio é o “locus” privilegiado onde se pode
atuar nessa diregfio.

Finalmente, pode-se enfatizar que os representantes da atual
administragio tém a consciéncia bastante trangiiila, pois entregam a Unicamp
ao priximo reitor em situagio melhor do que aquela em que a receberam,
seja do ponto de vista académico, seja do ponto de vista administrativo.
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Coordenacao Geral da Un

Nesta gestio, o acompanhamento da dinimica de ensino e de pesquisa,
as articulag@es e a presenga junto i comunidade académica externa 4 Unicamp
€ a participagio em drgios nacionais encarregados da formulagio da politica
de Ciéncia e Tecnologia nacionais, ficaram a cargo da Coordenagio Geral da
Universidade. Os grandes grupos de atividades que viabilizaram essas diretrizes
sio apresentados a seguir.

Planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) tornou-se um dos
marcos da atual gestdo, que investiu na possibilidade de a Universidade
planejar desde ji o seu futuro. Com o apoio irrestrito da Reitoria e com
base em propostas das unidades e drgios, pro-reitores ¢ diretores de
unidades analisaram alternativas de agdes estratégicas, posteriormente
debatidas, consolidadas e agrupadas em um plano de investimentos orgado
em RS 30 milhdes que estd em execugio.

O PEI possibilitara a construgio, reforma e ampliagio de prédios,
laboratérios e dreas de pesquisa, além da melhoria dos processos
administrativos. A constru¢io da nova sede do Instituto de Computagio
(IC}, do Institute de Geociéncias (IG), do Arquive Edgard Leuenroth
{Centro de Meméria Operdria), do teatro-labaratdrio do Instituto de Artes,
na drea de ensino e pesquisa, e da Estacdo de Tratamento de
Esgoto, para melhoria da infra-estrutura do campus, sdo
alguns dos impartantes projetos contemplados pelo PEL

Orcamento democratico

0 Conselho Universitirio (Consu) passou a ser palco de
debates democrdticos sobre temas relevantes da Universidade,
sobretudo no que diz respeito ao orgamento. A pritica,
introduzida por esta gestdo, foi a de discussdo ¢ avaliagio

periddica (em bases trimestrais) do orgamento, fazendo com
que a utilizagio de recursos fosse articulada as necessidades |
sempre atualizadas da Universidade.

mﬂm_d"?fmﬂﬂ Instituto do milénio

debates democriticos A Unicamp funciona hoje como sede de dois Institutos do Milénio —
nas dreas de microeletronica e de materiais complexos, revelando o prestigio
nacional da Universidade no campo da pesquisa de ponta, marca da
instituigdo ao longo de sua existéncia. Exemplo emblemitico é o Instituto
de Microeletrinica, drea considerada estratégica e que se encontrava
desacreditada no pais. Mudangas estruturais no Centro de Componentes e
Semicondutores (CCS), que enfrentava problemas com a captagio de
recursos ¢ com a produgio cientifica, fizeram com que o Instituto de
Microeletronica passasse a liderar e a conduzir pesquisas num conjunto de
iniimeras universidades ¢ institutos. Investimentos feitos pela Unicamp no
CCS ja permitiram a captaciio de recursos extra-orgamentirios da ordem
de RS 4.5 milhdes.

O Instituto de Materiais Complexos, por sua vez, consolida o destaque




ersidade

nacional da Unicamp na drea de materiais. Esse projeto aproveita a excelente
infra-estrutura do Instituto de Quimica (1Q) para a criagio e avaliagio de
materiais obtidos, aplicando as idéias correntes de complexidade. Além desses
sob sua coordenagdo, a Unicamp tem participagio em outros 12 Institutos
do Milénio, sobre intimeros temas. Cabe destacar que os Institutos do Milénio
constituem o projeto mais importante de apoio a novas dreas de conhecimento
do Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia.

Apoio aos Campi de Piracicaba e Limeira

A administragio liberou recursos para unidades da Universidade que
enfrentavam problemas estruturais por falta de investimento. A Faculdade
de Odontologia de Piracicaba (FOP) e o Centro Superior de Educagio
Tecnoldgica (Ceset) em Limeira, por exemplo, conviviam com a deterioracio
nas instalacdes prediais e na infra-estrutura de ensino e de pesquisa. Ambas
as unidades receberam atengiio especial, com a construgio e reforma de
laboratérios e salas de aulas.

A FOF, cuja nota no Concurso Nacional de Exames (“proviio”) havia
sido "C" no inicio da gestao, obteve conceito méaximo nos dois Gltimos anos,
além de um aluno matriculado na unidade ter sido o mais bem colocado
entre todos os estudantes de odontologia do Pais. O Ceset, cujas vagas nio
eram sequer preenchidas em sua totalidade, passou a ser referéncia em sua
drea de atuagio.

Assinatura de periogdicos

A Unicamp tem hoje um procedimento regular ¢ uniforme para assinatura
de periddicos, que permite o acesso da comunidade académica is mais
prestigiosas publicagoes. E importante destacar que nunca houve, nas gestoes
anteriores, um controle efetivo das operagdes, distorgiio que gerou prejuizos
com assinaturas ji quitadas e jamais recebidas. Gragas ao procedimento
introduzido nesta gestio e validado pelo Tribunal de Contas, a Unicamp nao
s6 conseguiu negociar diretamente com fornecedores, como também ampliou
significativamente o niimero de assinaturas. Areas até entio mal atendidas,
entre elas geociéncias, geogralia e educacio fisica, tiveram aumento
considerdvel em suas dotagies.

Medicina e seguranca do trabalho

A Unicamp sempre teve, ao longo de sua histdria, muitos gastos com
agdes trabalhistas associadas iis condigdes precdrias de trabalho, sabidamente
um fator de desmotivagio de funciondrios. Depois de minuciosos estudos,
formulou-se na atual gestdo uma politica de higiene, medicina e seguranga
do trabalho, que, depois de submetida ao Conselho Universitario (Consu),
passou a vigorar.

Sua implantagio esta consolidada, inclusive com uma equipe de
seguranga do trabalho que atua de acordo com os preceitos previstos na
legislagdo. Os integrantes do grupo vém percorrendo todas as unidades da
Universidade para deteccio de situagdes de risco ou dreas inadequadas que,
uma vez identificadas, sdo eliminadas ou passam por ajustes.
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Laboratério do Instituto de
GQuimica: Unicamp tem
participacdo ative nos
Institutos do Milénio

Tratamento de residuos

Pela primeira vez ¢em sua histéria, a Unicamp passa a ter uma dotacio
da ordem de RS 1,7 milhdo para o tratamento de residuos téxicos, biolagicos,
quimicos ¢ radioativos provenientes das atividades de pesquisa e ensino. Para
aidentificagio do passivo de residuos foi formado um grupo dentro da politica
de higiene ¢ medicina do trabalho, que promoveu um levantamento minucioso
dos estoques de residuos para sua conseqiiente eliminagio.

Organizaram-se diretrizes para o descarte de residuos, questio com
impactos ambientais graves e que, até entio, vinha sendo ignorada pela
Universidade, e os investimentos necessdrios para sanar o problema foram
incorporados ao seu orgamento de 2002.

Atuacdo externa

O vice-reitor da Unicamp, Fernando Galembeck, exerceu ao longo de sua
gestio fungdes externas em conselhos, colegiados e sociedades. Atualmente é
membro do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia, do Conselho Deliberativo
do CNPg, do Conselho Gestor do CTPetro e da diretoria da Academia Brasileira
de Ciéncias (ABC). Além de levar a esses 6rgios anseios da comunidade académica
da Unicamp, Galembeck participa da formulagiio de novas politicas nas dreas da
educagiio, ciéncia ¢ lecnologia, entre elas a criagio dos fundos setoriais e do Centro
de Gestio Estratégica do Ministério de Ciéncia e Tecnologia. A relagio com a
Academia Brasileira de Ciéncias foi especialmente proveitosa, dela resultando a
conferéncia “Sustentabilidade na geraciio e no uso da energia no Brasil: os prdximos
20 anos”, promovida em margo de 2002 pela ABC e pela Unicamp.

Banco de germoplasma

Professores da Unicamp detectaram dificuldades em
pesquisas num banco de germoplasma de outra instituicio. Depois
de reunides envolvendo representantes da Universidade, do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e da instituicio responsivel
pelo banco, decidiu-se que as pesquisas no campo da biotecnologia
e biodiversidade seriam preservadas e a Unicamp passou a sediar
esse trabalho no CPQBA. Assim, a Universidade marcou posicio
na drea de recursos genéticos, estratégica para o pais.

Incamp

Depois de dois anos de trabalho, a Unicamp instalou sua
Incubadora de Empresas de Bases Tecnoldgicas, instrumento
adotado nas mais importantes universidades de todo 0 mundo. Jd selecionado, o
primeiro grupo de empresas incubadas vem atraindo empreendimentos de alta
tecnologia, contribuindo para que os resultados das pesquisas ali desenvolvidas
se transformem mais rapidamente em inovagdes, gerando riquezas,

Softex
A Unicamp abriga a Softex, sociedade que redine empresas da drea de
software voltadas para a exportagio. A Universidade oferece infra-estrutura e



instalagdes para que a Softex se desenvolva numa drea que é certamente uma
das mais promissoras na pesquisa de ponta do pais. Com isso, ajudou a formar
uma grande massa critica que funciona como palo de atraco regional de empresas
de grande porte nas dreas de informiética, computacio e telecomunicagies.

Sipex

O Sipex, sistema que capta e fornece informagodes relativas a
pesquisadores, producio intelectual, pesquisas e atividades de extensio da
Unicamp, foi totalmente reformulado ao longo desta gestio. Alvo
de criticas nas administragdes anteriores, foi modernizado e estd
conectado ao sistema Capes,

A tltima fase da reformulagio, que estd sendo concluida, prevé
o acoplamento ao sistema Lattes, procedimento que fard da Unicamp
a primeira universidade brasileira a fazer essa conexdo. E importante
registrar que a plataforma de informética proposta pela Unicamp
para tal tipo de conexio foi adotada pelo CNPg, em ra
exceléncia. A acessibilidade do Sipex tem sido uma ferramenta

io de sua

extremamente importante, sobretudo para o usudrio externo gue
busca o apoio da Unicamp para resolver problemas de ordem
educacional, cultural, cientifica e teenolégica.

Educacédo a distancia

Ferramenta importante do ensino regular e continuado, a educ

distincia recebeu atencio especial da Unicamp nestes iltimos quatro anos.
Investimentos feitos em infra-estrutura e pessoal surtiram resultados imediatos
numa pritica educacional cuja difusio na Universidade sempre esteve restrita
a esforgos de grupos isolados. Hoje, a Unicamp conta com o niimero expressivo
de 600 licengas para a apresentagiio de cursos de ensino regular a distincia.
Um exemplo de iniciativa bem-sucedida na drea € o curso de literatura brasileira

que, por intermédio de convénio feito com o Instituto Cultural Ttad, permitiu que

estudantes nio residentes em Campinas tivessem acesso a um curso de extensio

da Unicamp. No dmbito interno, o curso de leitura em inglés desenvolvido pelo
Centro de Ensino de Linguas (CEL)} vem sendo largamente difundido na
Universidade. No campo da pesquisa, os novos laboratdrios virtuais agilizaram
procedimentos inerentes i atividade e tornaram o ensino mais efetivo e produtivo.

Centralizacao de vagas

As dificuldades orcamentérias fizeram com que a Unicamp adotasse medidas
essenciais de controle de recrutamento de pessoal. Foi eriada pelo Conselho
Universitdrio (Consu) uma comissio de vagas docentes e uma de nio docentes,
possibilitando o monitoramento rigoroso e abrangente dos problemas decorrentes
do déficit de funcionirios em diferentes unidades da instituicio.

No caso dos docentes, esse controle foi fundamental para que nio houvesse
descontinuidade em cursos, por falta de professores. No dmbito dos servidores,
tornou-se possivel suprir demandas emergenciais com admissiies em atividades
de curso noturno, na drea hospitalar, e em unidades que enfrentavam problemas
estruturais em razio de aposentadorias ou demissies, entre elas bibliotecas, e
nas dreas de informdtica e segurancga do trabalho.

Laboratdrio da Faculdade
de Odontologia de Piracicaba,
cujas instalacoes foram ampliadas
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Graduacao

Quantidade de alunos
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A Graduagio, coordenada pelo professor Angelo Luiz Cortelazzo, que contou
com a assessoria das professoras Elisabete Monteiro de Aguiar Pereira e Maria

Silvia Viccari Gatti, se responsabiliza pela formacgiio do jovem cidadio que nela
ingressa e, por esse motivo, tem visibilidade e releviincia social inquestiondveis.
Além disso, no caso especifico da Unicamp, a exceléncia dos cursos oferecidos é
reconhecida nacionalmente, Uma série de medidas, adotadas ao longo desta
gestdo, ndo sé consolidou esta funcdo social e este prestigio, como também

colocou a Graduacio da Unicamp num patamar qualitati

vo jamais alcancado
em sua histdria.

No iiltimo quadriénio a Unicamp recebeu 10.053 novos alunos e entregou
a sociedade 6.358 diplomados nos seus 53 diferentes cursos de graduacio em
todas as grandes dreas do conhecimento. Tem 12.476 alunos matriculados, ou

seja, 26% a mais do que os 9.932 existentes no final de 1997,

Expansao da graduacao na Unicamp

Total de ingressantes Diplomas expedidos Matriculas totais

»1887-1980

19911994 M 1995.1988 B 19982002

Aumento de vagas e democratizacéo do acesso

Em 1999 a Unicamp foi a primeira universidade publica paulista a
cumprir o preceito constitucional de oferecer pelo menos 1/3 de suas
vagas no periodo noturno. Nesse ano, atingiram 2.325 vagas, sendo 1500
no periodo diurno e 825 no noturno (35,0%). Em margo de 2002, das
2.495 vagas oferecidas, 1.610 estdo em cursos diurnos e 885 em cursos
noturnos (35,5%).

Houve, no periodo, 11% de aumento do niimero de vagas oferecidas,
que passaram de 2.255, em 1998, para 2.495 em 2002. Destaca-se um
aumento na oferta de vagas do perindo noturno cerca de 5 vezes superior
aquele do periodo diurno.

Em agosto de 2002, serd iniciado programa especial visando a formacgio
de professores da educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
Esse programa, sob a responsabilidade da Faculdade de Educagio e em




parceria com as Secretarias de Educacgio da Regido Metropolitana
I']

e
(‘-;-nnpin;d.'-. ¢ das de Limeira, Piracicaba e Amp;-:ru. tem por nhlirli\'u 0
atendimento de 400 professores por edigio. Com a iniciativa a Unicamp
‘]FL‘T'.'E_'!:‘r;:i 33";‘1 '\dgﬂ.& I'ldr.! novos ﬁllll‘[lﬁ cm 2{}‘}2, i l.Il“.,' rl.,'l’l“,'.‘i-l'l'ltﬂ Lm
aumento de 28% em relacio a 1998,

Estd acolhida pelo Conselho Universitirio (Consu) a criagio dos seguintes
cursos e sugesties de vagas: (1) Farmicia, modalidade medicamentos — 50
vagas; (2) Comunicacio Social, modalidade midialogia — 30; (3) Engenharia
de Produgio (diferentes modalidades) — 60; e (4) Curso Bisico na drea de
ciéncias exatas e tecnoldgicas —até 300, Esses cursos poderiio gerar 440 novas
vagas, aumentando o oferecimento para até 3.335 (48% a mais do que 1998 e
15% superior a 2002). O quadro seguinte apresenta a quantidade de vagas
oferecidas de 1997 a 2002, com previsio para 2003, caso todos os cursos
acolhidos pelo Consu sejam aprovados para inicio no priximo ano.

Total de vagas oferecidas em cursos de graduacao
3,9 3.335

3 2.835*

2,5 2 255 2.325 2.355 230
2110
2
1,5
0.5
0

1997 1998 1993 2000 2001 2002 2003
Ano de ingresso
*inclui 400 vagas com entrada em agosto * *previsdo

-

Buantidade (em milhares de vagas)

Preenchimento de vagas e vestibular

A Unicamp conseguiu, desde o inicio deste quadriénio, niio s6 preencher
as vagas oferecidas em seu vestibular, como também disponibilizar outras ac
implantar mecanismos que possibilitaram a ampliacio. Pela primeira vez na
histéria da Universidade houve um aproveitamento médio de 105% das vagas,
bastante superior ao registrado anteriormente, da ordem de 95% de
i'.lrL'L‘['I('FIi[TlI_"!'ll[I. Fll'l Jf}ﬂl_ I!l}r i,'.?;l_‘n'lpi[l, [Illr."l'l'll Jﬂl}l[ril'lll;tlill_\i _2_;'-‘4 .'-]Jl“'l[lh,
l,':l']llanr:l L8] |'||:|T!!{'|.'[l FIL' Vagas Eli:l.‘i:r{‘ ti" 2.4“”.

Por esse motivo, o aumento no niimero de ingressantes foi de 18% em
relagio ao periodo anterior, apesar dos 11% de aumento no oferecimento
de vagas.

o HHEBE
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Quantidade

Quantidade

Total de vagas oferecidas e de ingressantes matriculados
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Centro Superior de Ensino Tecnoldgico da Unicamp {Ceset) que apresentava
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diferentes agdes que culminaram na mudanca radical do perfil do Centro. Em
2002, o resultado dessas agdes se CXPressoun |u'|n:a oferecimento do Curso de
Tecnalogia em Informética, no periodo diurno, iniciando a ocupagio do espaco
local para além do periodo noturno, no qual estio as demais vagas. Todas as
acgies de melhoria do preenchimento foram solidificadas com uma elevagiio da
qualidade dos cursos oferecidos. que hoje dispensam medidas emergenciais para

a ocupacio total de suas vagas e comegam a servir de referencial em sua drea.

Alunos ingressantes no Ceset - Limeira
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O nimero de inscritos no vestibular da Unicamp, que passou a ter um
eixo temdtico na 1* fase, no qual um assunto é abordado em todas as
disciplinas, ¢ ¢ reconhecide no meio académico pela qualidade e pela
introduciio de inovagies, cresceu significativamente. Saltou de 33.327
candidatos em 1998, para 47.405 em 2002, Essa grande procura atesta os
niveis de exceléncia alcancados pela instituicao.

VAGAS OFERECIDAS PELA UNICAMP, INSCRICOES NO
VESTIBULAR E MATRICULAS DE INGRESSANTES, DE 1998 A 2002"

2000 20017 2002" % var.

Vagas 2.255 2.325 2.355 2.400 2.495 +11%

olerecidas

Vagas - periodo | 535 1500 1530 1.530 1.610 +5%

diurno

Vagas - periodo

s i o i=
e 720 825 825 870 B85 +23%
]ntifr[".”-" Pard - 33327 38.146 43.100 46.215 47.405 +42%
a 1* fase
]“?,"f’{'.“_"" PR 14,230 12267 15.01F 12662 12723 -
a & [ase
gt 28 13 24 15 17 .
remanescentes
Vagas : - - -
{otais 2.283 2.338 2.379 2,445 2.512 +10%
Matriculas - > = =

2 : 2 2 g
ingressantes 2.202 2.415 2.484 2.554 26007 +18%
Diferenca -81 +77 +105 +109 +88 -

Fonte: swsw.convest. unicamp br
I Imchui entrada por meio de procesco seletive proprio pars 45 vages de podagogia em 2001 ¢ HH2,

1 Pyevisde ao el do processe em 2000

Exceléncia na graduacao

Em 2000, a Unicamp obteve conceito “A" em todos os cursos que foram
avaliados pelo Exame Nacional de Cursos — o “Proviio”. Foi a primeira
universidade brasileira a obter esse conceito em todos os cursos avaliados. O
desempenho excepcional repetiu-se em 2001, & excecio de pedagogia, que
obteve conceito "E” decorrente de boicote parcial dos alunos.

Em agdo conjunta com a Pré-Reitoria de Pesquisa foram unificados os
procedimentos para a concessio de bolsas de Iniciagao Cientifica (1C) pelo Servigo
de Apoio ao Estudante (SAE) e pelo CNPq (PIBIC). Com isso foram incentivadas
ainda mais as atividades ligadas & produgio do conhecimento pelos alunos em
formagio na graduagio, A existéncia hoje de cerca de 1.000 alunos de 1C refletiu-
se, sem diivida, na participaciio do Congresso Interno, também realizado pelas
duas Pro-Reitorias e que se transformou num grande evento dos alunos de
graduagio, com troca de experiéncias e grande participagio. inclusive de
estudantes do ensino médio ou superior de outras escolas.

TRABALHOS DE INICIACAD CIENTIFICA DE 1897 A 2001

A | 1897 1998 | 41993 | 2pop 2001

Trabalhos 350 373 441 517 h6d

Sala de aula do Instituto
de Computacido: unidades
de ensino recebsram 600
noves computadores
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Alunos do Ceset durante
aula pratica: elevacdo

da qualidade dos cursos
oferecidos

Buantidade
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As disciplinas oferecidas puderam contar com
bolsistas PAD de graduagio (Programa de Apoio Dididtico)
que, em conjunto com |>['|.-|—-}_-_r;:l.|un|1dtm {Programa de
Estigio Docente — PED), somam mais de 500 holsistas de
apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino. Desse
r'I'HH_lf'. Fi | ‘.1.“.'1] 4 (l[l('{"l]t{"\ {lll lll]i\'l,‘rhil:l.;l.{lg', Ilcli] MEenos um
conta com bolsista de graduacio ou de pés-graduacio para
apoio de seu trabalho diddtico. No PAD sio privilegiadas
bolsas para as disciplinas com um grande niimero de alunos
matriculados, ou que tém altas taxas de retengio.

Durante o periodo, foram viabilizadas as
implantagdes de cursos aprovados no quadriénio anterior.
Assim, Ciéncias da Terra (Geologia ¢ Geografia),
Arguitetura e Urbanismo e Engenharia de Controle e
Automaciio tiveram tratamento diferenciado para adquir,
rapidamente, o mesmo nivel de exceléncia dos demais.
Do mesmo modo, Quimica Tecnolégica, Licenciatura
Integrada em Quimica, Fisica e outros cursos que
expandiram suas vagas receberam o cuidado necessdrio
para sua viabilizacdo.

O indice de evasio da U nicamp | ;lpr-::-\ill:;u];lrng'l‘llc
20%) é considerado dos mais baixos entre as universidades brasileiras e se
deve s agdes empreendidas pela Pré-Reitoria de Graduagio, no que concerne
as atividades de recep¢iio aos calouros, com integragio ripida proporcionada
por agdes acompanhadas por uma Subcomissio de Vivéncia Universitdria, criada
em 1998, além de acdes da Comissiio Central de Graduagiio (CCG), da Diretoria
Académica (DAC), da Comissao de Vestibulares (Comvest) e do SAE.

.'\l. ]}Hi'ﬂd {'\;l.‘i:ﬂ} 5C I'i_"1'.'1l' na {IEl}I[][i{l;ll]l‘ {Il.‘ }'Illl]tl.‘r t'['li]lrjl'll]il{h}.\. l||.||.'

cresceu mais de 25% no quadriénio.

Alunos matriculados na Graduacao da Unicamp
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A taxa de formaturas manteve-se praticamente constante e proxima a
80% do total de ingressantes, apés 5 anos de vida universitiaria. Ou seja, hd
uma defasagem de um qitingiiénio entre o nimero de matriculas ¢ a
quantidade proporcional de diplomas expedidos.

INGRESSANTES E CONCLUINTES DE 19391 A 2001

565 1995 1.310 54

1991 1

1992 1.899 1996 1.376 72
1993 1.920 1997 1.399 73
1994 1.933 1998 1.518 79
1995 1.878 1999 1.473 7
1996 1.549 2000 1.450 78
1997 1.831 2001 146l 80
1998 2.202 2002 1.740" 79!
1999 2.415 2003 1.908" 7o
2000 2.484 2004 1.962" 791
2001 2,554 2005 2,018 79!

1. Estimativa baseada nos anos antesiones

Apds a formatura, muitos alunos solicitam reingresso e parte deles obtém
seu segundo diploma de graduagio, o que aumenta em cerca de 7% o niimero
de diplomas expedidos.

Cabe ressaltar que a defasagem mencionada anteriormente permite
deduzir que, mantendo-se a atual eficiéncia do sistema, as ampliagies de
vagas registradas entre 1997 e 2001 vio levar a um significativo aumento da
emissio de diplomas entre 2002 e 2006. Assim, espera-se graduar mais de
2,000 alunos ao ano, a partir de 2003, e continuar o movimento ascendente,
conforme indicado no grifico abaixo,

Diplomas de graduacao concedidos pela Unicamp
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Moradia estudantil: novos
critérios de ocupacdo e
primaira reforma em 12 anos
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Integracao com a sociedade

Foram criadas atividades disciplinares ligadas a trabalhos comunitdrios,
arte, ciéncia e sociedade para uma cultura de paz, ética e responsabilidade
social, diversificando e ampliando o leque de opgdes aos alunos da
Universidade, agora com possibilidades de se engajar em projetos de cunho
social. Em 2002, ha 71 alunos matriculados em diferentes ages comunitirias.

Criada pelos alunos ligados as empresas juniores, a Feira de Talentos
entrard em sua terceira edicio consolidada como instrumento de colocagio
de estudantes no mercado de trabalho. Alunos de praticamente todas as dreas
da Universidade ja prestam assessoria a empresas, numa atividade totalmente
independente, que tem o incentivo da administragio e o apoio (principalmente
de orientagio juridica) do SAE. Outros eventos de porte sdo realizados pelas
empresas juniores que existem em praticamente todos os cursos de gr;lduag-éu.

Democratizacao do acesso e permanéncia

A partir do vestibular para ingresso, no ano de 2000, iniciou-se processo
de isengdo de taxa de inscrigdo para alunos com dificuldades socineconfimicas,
Em 2002, a agio foi estendida também a funciondrios da Universidade.

Sabedora que ndo basta garantir o acesso, mas que deve haver
mecanismos e agdes que possibilitem a permanéncia dos estudantes
financeiramente menos favorecidos, a Pro-Reitoria de Graduagio dispoe de
um -'-lr!l!'llll |l'{ll]ﬂ,' Llﬂ,' sery Ill.'ll‘!, h.l]h b | rl"i]1[.]1HF|I)i!iL1;]RIl' li[l "il‘l“l ."1'” L{l.\' .\]}flill o
Estudante. Entre eles, tomando os indicadores de 2001, destacam-se as bolsas-
trabalho (que aumentaram de 234 para 700 no periodo), bolsas de alimentagio
e transporte (cerca de 400), estdgios (mais de 1200) e servigos de apoio
psicoldgico ¢ vocacional, entre outros,

Desses mecanismos de apoio, o mais relevante ¢é o do Programa de
Moradia Estudantil, que viabiliza aproximadamente 1.000 vagas, para cerca
de 10% dos alunos de graduacio. Nesta gestiio os critérios de ocupacio foram
res i.‘!!i]‘r € esln Illlr}tllll.\, ﬂ.ll" ili & l!l.“."il Ill‘l:lt't'h'.*.u .‘rl‘it'li\{' I!H..‘i.‘ﬂ il f ter L't‘it{'l'i:lﬁ
estritamente sociceconimicos e implementado por especialistas da drea de
assisténcia social. Investiu-se B% 1 milhiio em manutencgio estrutural — a
primeira reforma desde a sua construgio, hi doee anos. Coroando esse esforgo
de modernizagio, acordou-se, ¢m um longo processo de negociagio entre
estudantes, Administragio ¢ Conselho Universitdrio, um novo arcabougo

institucional para a gestdo da moradia, que comegou a operar em 2002,

BOLSAS E ESTAGIOS ENTRE 1998 E 2001
: 1988 | 1888 | 2000 | | % variacio'

Alimentagio e transporte 600 600 400 00 (33%)
Trabalho 234 234 500 700 171%
Bolsas de emergéncia 140 140} 200 200 43%
Total de bolsas de apoio 974 974 1. 100 1.300 135
Estigios 940 880 990 1.220 0%

1. Porerntngesn de anmento tou dimimgicio das quantidsdes oferecidas o ano 3000 em relagio a 1594

Melhoria da infra-estrutura e investimentos
Foram comprados cerca de 600 computadores para a atualizagio dos
laboratérios de graduacio, a exemplo do que havia ocorrido em 93-94,




L'(Il'l't".“;l'.li H"IL!I."l'I".!LI a |'|'I".JI|.I.':!IIH'I1'|[' 1/3 ll” i:l;lrl.]lll_' dl,‘ micros llliliﬁldi 1S N0 ensino,

Investiu-se macicamente na melhoria da l|l|LI|il[.‘ItIt‘ lisica das salas de aula ¢
na atualizaciio dos laboratdrios. O nove Pavilhio do Ciclo Bdsico foi entregue
com 18 salas de aula, além de iniimeras outras salas e laboratérios de ensino

(para os cursos de engenharia civil, economia

enfermagem, odontologia e
para o centro de estudos de linguas, além do centro de educagio superior de
Limeira) ji em funcionamento ou em construgio.

\pesar das dificuldades econdmicas registradas no periodo
(principalmente em 1998 e 1999), esta gestio manteve a prioridade a
Graduagdo. Além do que é contemplado pelo orgamento usual da
Universidade, conseguiu-se aportar recursos adicionais de 13 milhdes de

nais antes concedido & drea

|'L'-i|iﬂ. uim '\'EJ[[[I'['I.I.' || T Eliklfll'i.l [L'I L I'I!iL'.'I['I'II!.

VALORES SUPLEMENTARES (EM MILHOES DE REAIS)
DESTINADOS AO ENSINO DE GRADUACAD

Agéo Valor

tecursos destinados pelo PEI 3.8
Expansdo de vagas ¢ cursos 2.2
Lei Orgamentaria - Alesp 507
Compra de livros 0.7
Projetos para a Funcamp i
Melhoria dos laboratdrios de informédtica 1.0
Total adicional 13,3

Expansido do sistema superior piblico

A pedido do Cruesp, foi apresentado relatério
elaborado pelas Pré-Reitorias de Graduagio da
Unicamp, USP e Unesp, contendo uma anilise da
atual situacio do sistema piblico estadual ¢ a
proposigdo de uma politica pablica de ensino
superior para o Estado, com uma expansio
significativa e diversificada, O projeto, nunca antes
claborado de forma tie circunstanciada, inovou
também na forma como foi trabalhado: apresentado
a comunidade académica, ao Governador do Estado
e & Assembléia Legislativa (Alesp), foi aprimorado
e novamente encaminhado ao executive e
legislativo do Estado. Com base nas sugesties
contidas no documento houve, pela primeira vez
apds a obtengio da autonomia financeira, em 1989,
a aprovacio de um aporte de recursos de RS 46
milhées para as trés Universidades Paulistas, além
do previsto pela quota-parte do [CMS (9,57%).
Enquanto projeto em construgio, o relatério
“Expansio do Sistema Estadual Pablico de Ensino
Superior” estd servindo de referéncia para as agies
do Governo do Estado nessa drea e mantendo vivo

o debate sobre o tema,

Alunos do Instituto de

Geociéncias: excaléncia
dos cursos & reconhecida
nacionalmente

EEN
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Pos-Graduacao

A Unicamp mantém seus cursos de pés-graduagio visando formar
pesquisadores e profissionais de alto nivel, orientados para a  producio
cientifica, tecnolégica, cultural e artistica, Os trabalhos sdo desenvolvidos
de modo que a capacitacio de recursos humanos nesse nivel e as atividades
de pesquisa sejam insepariveis. A titulacio desses profissionais é concedida
em niveis de mestrado e doutorado e, no periodo desta gestio, manteve-se a
tendéncia de crescimento da drea, passando-se de cerca de 10.500 matriculas,
em 1998, para cerca de 12.800 em 2001, um acréscimo de 22%. A L'\il‘l]l\"i-lil

no tltimo decénio IIIJ{lI' ser vista na tabela abaixo: 1

NUMERO DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO MATRICULADOS NO PERIODO DE 1991 A 2001 !
Alunos regulares 1991 | 1892 | 19983 | 1294 | 1955 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Mestrado 3141 3.184 3364 3609 3830 3781 3879 3.8H4 4110 4471 4.655
Doutorado 1.907 2056 2297 2643 2996 3276 3561 3.896 4.092 4.328 4514
lotal 5.048 5240 5,661 6252 6826 7T.057 7430 T.780 8.202 8.799 9169
Estudantes especiais I6.13 1.720 1916 2. 12945 2237 2326 2700 3.19] 3.371 3.596

T4
Total geral 6.661 6980 7.577 8.326 8771 9294 9766 10487 11.393 12.170 12.765

A exceléencia

A Pés-Graduagio da Unicamp atingiu um nivel de exceléncia

reconhecido no Pais e no exterior. Foi considerada a melhor do Brasil em

Tese a distancia: Unicamp
tem & melhor pés-graduscio
do pais, de acordo com
avaliacio da Capes



avaliacio realizada pela Capes (Fundacio Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior), que analisou o triénio 1998/2000. Dos 62
programas de mestrado e doutorado oferecidos pela Universidade, 18
obtiveram certificados de exceléncia. Ressalte-se que nenhum dos programas
foi reprovado nessa avaliacio.

Esse resultado baseou-se numa estratégia desenvolvida pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduagio (PRPG). Uma das primeiras medidas da nova
administragio foi analisar os resultados obtidos pelos cursos nos
levantamentos realizados pelos respectivos comités de drea da Capes.
Com base nesses indicadores e depois de inimeros estudos e discussaes
coordenados pela Comissdo Central de Pés-Graduagio (CCPG), os
cursos que nio conseguiram resultados satisfatérios foram reformulados
ou extintos.

Dos que foram reformulados, aqueles de conceito 4, que, de acordo
com a mencionada avaliagio, constitufam a maioria dos cursos de Pas-
Graduagdo da Unicamp, migraram para conceitos mais altos. Dessa forma,
a Unicamp passou a figurar em primeiro lugar na avaliacio da agéncia,
seja no critério de conceito de exceléncia, seja no critério de conceito
médio. Cabe observar que esses conceitos sio calculados para Uni-
versidades que tenham 30 ou mais cursos de pés-graduagio. A posicio
relativa da Unicamp pode ser conferida, segundo os dois eritérios, nos
grificos da pagina seguinte:
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Conceito médio
(média dos conceitos)

Unicamp UFMG UFRGS uUsP

4,75
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Conceito de exceléncia
(percentual de cursos com nota maxima)

Unicamp UFMG UFRGS usp

30

2
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o
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A exceléncia dos programas oferecidos pela Unicamp garantiu um aporte
maior de recursos por parte das agéncias de fomento e fez aumentar a procura
por vagas e bolsas, tornando o sistema mais eficiente. Um indicador de
evolugio da qualidade da Pés-Graduagio da Unicamp pode ser observado
pelo aumento significativo do nimero de teses defendidas nos tdltimos quatro
anos, Em 1997, dltimo ano da gestio anterior, 838 teses foram apresentadas
no mestrado e 404, no doutorado. Em 2001, esses nimeros saltaram,
respectivamente, para 1.112 e 707,



TESES DEFENDIDAS NA UNICAMP NO PERIODO DE 1994 A 2001

1894 | 1885 1986 | 1997 | 1998 | 19939 | 2000 | 2001
Mestrado 605 710D 773 838 B42 851 BB 1.112
Doutorado 314 308 368 404 445 514 545 TO07
Total 919 1.018 1.141 1.242 1.287 1.365 1.431 1.819

Integracdo dos alunos na vida académica

Todos os docentes que atuam na Pés-Graduagiio sio doutores, sendo
que mais de 90% trabalham em regime de dedicago integral, condigiao
que tem reflexo direto no resultado final da produgio académica e funciona
como fator de aproximagdo entre alunos e professores.

Essa integragio viabilizou a criagdo de dois novos tipos de parceria,
que reforcam simultaneamente as dreas de pesquisa e ensino. A primeira
permite que alunos matriculados na Graduacio — fonte primaria de talentos
— se envolvam com a Pés-Graduagio e participem de cursos e pesquisas de
nivel mais sofisticado por meio do Programa Integrado de Formagao. Ao
ser aceito nesse programa, o aluno da Graduagio pode antecipar o inicio
do seu mestrado. A segunda foi a criagio, em 2000, do Programa de Estdgio
Docente (PED), no qual alunos de pés-graduagdo, supervisionados por
professores, sio capacitados a ser professores auxiliares em atividades de
ensino, iniciativa pioneira que envolve hoje aproximadamente 400
estagidrios. O PED fornece experiéncia diditica ao estudante que vai seguir
a carreira de docente.

Descentralizacdo administrativa

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacio, neste quadriénio, descentralizou
todas as agdes administrativas possiveis, reduzindo trimites burocriticos.
Com a implantagdo da medida, as unidades passaram a ter autonomia em
relaciio aos gastos no tocante ao ensino e & pesquisa vinculada a Pés-
Graduacio. Concomitantemente, os recursos de cada unidade — e as regras
impostas pelas agéncias de fomento para sua utilizacio — foram tornados
piblicos por intermédio do acesso pela rede interna de computagio da
Universidade.

Qutro exemplo de desburocratizagio é dado pela possibilidade de todos
os alunos da pés-graduaciio fazerem matricula e terem acesso a informagdes
sobre sua situagio académica pela Internet. A Unicamp € hoje a dnica
universidade que adota esse sistema para Pos-Graduagio, e o estendeu
também para Graduagio.

Integracdo entre Instituictes

Com o apoio da Capes, e viabilizados por acordos interinstitucionais,
a Unicamp promove cursos de mestrado em universidades do Piaui, Goids,
Maranhao, Rio Grande do Norte, Amapd, Mato Grosso e Bonddnia. Em
breve, a iniciativa serd estendida ao doutorado interinstitucional. Ao mesmo
tempo, a Unicamp abriga hoje, em seus cursos de mestrado e doutorado,
cerca de 500 professores de universidades federais de todo o Pais.
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Pesquisa

Laboratdrio da Faculdade de
Engenharia de Alimentos:
aumenta captacao de fundos
destinados 3 pesquisa

A Pesquisa da Unicamp alcangou indicadores notdveis ao longo desta
gestdo: crescente niamero de publicagdes cientificas e teses, volume recorde
de patentes, premiagies nos mais importantes concursos do pais e a realizagio
de congressos reunindo centenas de pesquisadores revelam, entre outros
resultados e iniciativas, o grau de exceléncia obtido pela Unicamp no setor.

O indicador mais usual de produtividade em pesquisa — publicagdes em
revistas cientificas indexadas pelo Institute of Scientific Information (EUA)
— mostra que os artigos produzidos pela Unicamp passaram de 880, em 1997,
para mais de 1.300 nos tltimos dois anos. A média de artigos publicados por
docente na Unicamp é comparivel 4 das boas universidades européias.

Iniciacéo cientifica

Uma das agdes que caracterizaram a gestdo foi a énfase dada as atividades
de pesquisa para os alunos de graduagio, com priorizagio das atividades de
iniciagiio cientitica (IC). O Congresso Interno de Iniciagio Cientifica foi
completamente reformulado e o niimero de bolsas de 1C aumentado. A partir
de 1999, o Congresso foi organizado no Gindsio Multidisciplinar, envolvendo
num tinico espago todas as dreas da Universidade.

Os trabalhos passaram a ser apresentados exclusivamente em forma de
painéis, quebrando-se assim um isolamento histérico, uma vez que docentes
e alunos passaram a circular e a tomar contato com a produgio de pesquisa
em graduagio em toda a Universidade, o que culminou no incremento
significativo das interacoes interdisciplinares. Criou-se também um sistema
de premiagio dos melhores trabalhos apresentados no Congresso, por

intermédio de votagiio aberta, que teve reflexos determinantes na qualidade




da apresentacio dos painéis,

O sucesso do Congresso pode ser medido pelo niimero de participantes,
que saltou de 350, no inicio da gestio, para quase 700 no tiltimo ano. Esse
crescimento deve também ser atribuido ao fato de a participagio espontinea
ter sido incentivada pela Pri-Reitoria de Pesquisa, ji que até entio apenas
os detentores de holsas do sistema Pibic/CNPq eram obrigados a relatar seus
trabalhos. E importante ressaltar que um CD-ROM interativo, distribuido a
comunidade académica desde 1999, registra todos os resultados do Congresso,

O novo formato do Congresso de Iniciagio Cientifica niio sé se
transformou na marca registrada da pesquisa de graduagio da Unicamp,
como € visto como modelo pelo CNPq. Ao implantar, nesta gestdo, novas
idéias e diretrizes na iniciagdo cientifica, a Unicamp tornou-se referéncia no
pais na producio académica de jovens pesquisadores. Por indicagdo do CNPq,
o modelo Unicamp passou a ser adotado em outras universidades do Pais,

Os critérios para a concessiio de bolsas de iniciagio cientifica foram
unificados em agio conjunta das Prd-Reitorias de Pesquisa e Graduagio,
que passaram a trabalhar com o mesmo banco de dados e corpo de assessores.
A reformulacio do processo resultou numa maior eficiéncia na andlise e
outorga das bolsas.

Sob essa perspectiva, ¢ oportuno avaliar num mesmo grifico, apresentado
abaixo, a evolugdo de teses de mestrado ¢ doutorado, artigos cientificos
indexados e trabalhos de iniciagio cientifica de alunos de graduagio.

Producdo académica e participacéo
no congresso de iniciacdo cientifica
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Férum de Reflexdo
Universitaria; debatendo
os rumos do ensing
superior

Farum de Reflexdao Universitaria
QOutra iniciativa que marcou a gestio da Pro-Reitoria de Pesquisa foi a

criagiio do Forum de Reflexdio Universitdria. A idéia foi, sem divida, uma das
mais originais e a que rendeu mais frutos. No comego de 1999, o pré-reitor
de Pesquisa convidou um grupo de docentes, da mais alta qualificagio
académica, para integrar um espago democritico de reflexdo sobre os
problemas que afligem a universidade, assim como sobre aqueles relativos &
educagiio, ciéncia e tecnologia no contexto da realidade brasileira.

Os colegas convidados, os docentes Anibal E. Vercesi, Daniel J. Hogan,
Ivan Chambouleyron, José Mario Martinez, José Roberto de Franga Arruda,
Oswaldo L. Alves, Paulo Arruda e Rodolfo Hoffmann, sio de diversas dreas
de atividade da Unicamp (Biolégicas, Exatas, Humanas e Artes ¢
Tecnolégicas). Importa salientar que os membros do Férum niio se conheciam
nem eram conhecidos do pré-reitor. O Férum ndo é um 6rgio oficial da
administra¢iio, nem responde is suas demandas. Ele trabalhou com absoluta

independéncia e recebeu, durante o tempo todo, o apoio irrestrito da
administragdo superior da Unicamp. Ao longo de trés anos o Forum reuniu-
se perindicamente e produziu vdrios artigos sobre os problemas da educacao
superior e da pesquisa ne Brasil. Organizou uma mesa-redonda sobre os
rumos do ensino superior no Brasil, em abril de 2001, e as contribuicdes
desse debate, aliadas a outros artigos, foram sintetizadas no livro Mais vagas
com Qualidade — O Desafio do Ensino Superior no Brasil. Os trabalhos do
Forum foram amplamente distribuidos nas comunidades académicas da

Unicamp e de outras instituigdes brasileiras de ensino superior e de pesquisa,

assim como no meio |11':|itin'tr e cmpn_--;;iri.'ij,
Faep

O Fundo de Apoio ao Ensino e 4 Pesquisa (Faep), cujo objetivo é financiar

e dar apoio financeiro a itens nio contemplados pelas agéncias tradicionais

de fomento ou suplementando auxilios ja concedidos por elas, foi também




reestruturado. Um sistema firme de cobranga eliminou a inadimpléncia, que
no inicio da gestdo chegava a 350 processos. Apés um primeiro ano dificil,
devido &s restrigdes orgamentédrias, ampliaram-se significativamente os
recursos destinados aos pesquisadores, com énfase nos projetos que auxiliam
a modernizacio dos laboratérios de ensino de graduagio. Hoje, os recursos
do Faep estdo na ordem de R$ 2,5 milhaes/ano.

Cadi

A avaliagio individual dos docentes foi feita na atual gestdo com base
num novo formato de relatério trienal de atividades, cuja entrega foi
disciplinada. No inicio da administragdo existia, na Camara de Avaliagio e
Desenvolvimento Institucional (Cadi), uma pendéncia de cerca de 150
relatérios ndo entregues, sendo que muitos desses docentes estavam em
situagfio critica quanto ao desempenhao. A partir da normalizagio, e durante
os tiltimos anos, a Cadi péde acompanhar melhor a evolugio da producio
académica, que aumentou significativamente.

No sentido de esmerar e estimular a comunidade a prestar conta de
suas atividades, a Cadi, juntamente com os representantes das dreas, discutiu
e aprovou, em maio de 2001, a obrigatoriedade de entrega de relatérios
tamhém por parte dos docentes das carreiras especiais Magistério Artistico
(MA), Magistério Teenolégico Superior (MTS), Magistério Secundirio
Técnico (MST), Docentes em Educagio Especial e Reabilitagio (DEER) e
Docentes em Ensino de Linguas (DEL). Cabe ressaltar que o sistema Unicamp
de avaliagio docente individual € tinico no Brasil.

Recursos para pesquisa

Os recursos para financiar a pesquisa na Unicamp sdo provenientes de
diversas fontes: Fapesp, Capes, CNPq, Finep, empresas puiblicas e privadas,
organismos internacionais e da prépria Unicamp. Esses recursos provém de
iniciativas individuais dos docentes e da administragiio central da universidade.
Durante a gestiio, a captaciio de fundos destinados a financiar pesquisa na
Unicamp cresceu de RS 114 milhdes em 1997 para RS 133 milhoes em
2001, Destacamos em particular o crescimento de fundos originados em
convénios com empresas privadas, que passou de aproximadamente B$ 5
milhdes, em 1997, para cerca de RS 14 milhdes em 2001. A vocagio
tecnoldgica da Unicamp atrai cada vez mais as inddstrias nacionais e
internacionais.

UNICAMP - FINANCIAMENTO A PESQUISA EM RS DURANTE 0S ULTIMOS ANOS
Fonta de

financiamento 188 1888

Faep/Unicamp 1.108.865 1.284.518 1. 488.882 1.234.503 1.239.336 1.416.746 3.645.673
Fapesp 23.670.32] 42.142.191 44.514.444 57.382.485 TT.37E.B40 67.978.501 67.383.697
CNPgq 33.835.000 31.526.000  26.99L000  22.076.000 19.746.000  21.610.608  18.899.320
Capes (nio disponivel]  indo disponivel] 15,923,559 13.915.007 14.200.048 14,724,101 14.304.858
Empresas pﬁbI'lq.:as 9.158.379 13.164.071 15.362.235 16.102.851 9.567.414 B.486.829 1.557.311
Empresas pr'n-adas 3.190.521 3.788.443 4.943.875 6. 10852 8.403.793 13.140.157 13.832.936
Finep/Pronex 2.547.906 2.822.471 4.028.214 3.766.333 2.422.058 4.669.025 11.680.099
Instit, intermn. 320.567 206.354 665.341 828.198 801.768 876.241 1.663.035
Totais - 3 113.917.550 121.415.229 133.759.257 132602205 132.966.929
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Os anudrios de pesquisa da Unicamp contém toda a produgio académica
da Universidade, assim como os contratos de auxilio & pesquisa. A partir de
1998 ele passou a ser editado e distribuido em CD-ROM, num sistema muito
menos oneroso do que o anterior, impresso. Jd em 2001, o CD passou a ser
interativo, transformando o anuirio num valioso instrumento de consulta da
comunidade interna ¢ externa 3 Unicamp. Os anudrios de pesquisa estdo
disponiveis para consulta na pagina da Internet da Prd-Reitoria de Pesquisa.

INDICADORES DE DESEMPENHO ACADEMICO
DA UNICAMP NOS ULTIMOS ANDOS

Docentes Dissartactes Publicacoes Congressos de
ativos @ teses as inic. cientifica
1995 2.005 1.018 687 354
1996 1.996 1.141 822 350
1997 1.952 1.242 880 350
1998 1.923 1.287 1.117 73
1994 1.857 1.363 1.229 441
20060 1.826 1.431 1.394 517
2001 1.761 1.795 1.331 664
Edistec

Criado nesta gestao, o Escritdrio de Difusio e Servigos Tecnologicos
{Edistec), dirigido pelo professor Douglas Zampieri, promoveu a comunicagiio
entre a Universidade e os setores produtivo e de servigos. Uma das realizagdes
impaortantes do Escritério neste quadriénio foi a implantacio da Incubadora
de Empresas de Base Tecnolégica, cujo funcionamento teve inicio em
setembro de 2001. Depois de uma rigorosa selegio, foram escolhidas 8 de
22 empresas candidatas, Um dado importante que ilustra a importincia do
trabalho desenvolvido pelo Edistec é a anilise dos dados da evolucio da
propriedade intelectual na Unicamp nos dois iltimos quadriénios.

Neles, foram protocolados 41 (1994-1997) e 104 (1998-2001)
requerimentos de patentes, o que representa um aumento de 150%. As
correspondentes patentes concedidas foram 9 (1994-1997) ¢ 30 (1998-2001).
Hoje, a Unicamp ¢ a universidade brasileira que ostenta o0 maior nimero de
patentes. Neste tiltimo periodo foi também requerida a propriedade de 21
programas de computador.,

Mapeando a pesquisa na Unicamp

Em trabalho coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa com a
comunidade, a Unicamp passou a ser incluida no diretdrio de grupos de
pesquisa do CNPq, versio 4 (ano 2000). Constatou-se, no levantamento,
que 60% dos grupos de pesquisa da Universidade estdo consolidados,
enquanto 39% estio em fase de consolidacio. O resultado revela o estdgio
avangado da Pesquisa da Unicamp em relagido a outras instituicbes de ensino
superior. Em 2002 deu-se inicio & coleta de dados da nova versdo 5 do
diretério,

Premiacoes
A Prd-Reitoria de Pesquisa organizou a participagio da Unicamp em






